
1. บุคลากร
- เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.
- นักเรียน ครู 45 โรงเรียน
- ผู้ปกครอง ชุมชน 

และภาคีเครือข่าย
- หน่วยงานอื่น ๆ สังกัด   

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2. งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค.66 –พ.ค. 67) 
จ านวน 1,220,000 บาท 

3. วัสดุทางการเกษตร
4. องค์ความรู้

- ระบบงานเกษตร
- การพัฒนาเด็กและเยาวชน  

ปัจจัยน ำเข้ำ
(Input)

ผลผลิต
(Output)

1. โรงเรียนในถิ่นทุรกันดารในเขตปฏิรูปทีด่ิน
ได้รับการส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพระบบงาน
เกษตรตามแนวทางพระราชด าริ สามารถ
พึ่งพาตนเองโดยมีระบบงานเกษตรใน
โรงเรียนเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวนัให้แก่
นักเรียน จ านวน 45 โรงเรียน 24 จังหวัด

ผลลัพธ์
(Outcome)

1. ร้อยละ 70 ของผลผลิตในโครงการ
ระบบงานเกษตรภายในโรงเรียน
ถูกน ามาใช้เปน็วตัถุดิบประกอบอาหาร
กลางวัน

2. ร้อยละ 60 นักเรียนของโรงเรียนที่เขา้รว่ม
โครงการ น าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและสามารถขยายผลสู่
ครอบครัวหรือชุมชน

3. โรงเรียนในถิ่นทุรกันดารในเขตปฏิรูปทีด่ิน
ที่เข้าร่วมโครงการ มีระบบงานเกษตรเพื่อ  
สนับสนุนอาหารกลางวนัให้แก่นกัเรียน
ในถิ่นทุรกันดาร มีโภชนาการที่ดี 
สุขภาพแข็งแรง  ลดการพึ่งพาปัจจัย
ภายนอก น าไปสู่การพึ่งพาตนเอง

4. นักเรียนของโรงเรียนในถิน่ทุรกันดาร
ในเขตปฏิรูปที่ดินเข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะใน
ระบบงานเกษตร เพื่อน าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน และสามารถขยายผล
สู่ครอบครัวและชุมชน

5. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางบริการในการ
เช่ือมโยงความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน

กรอบแนวคิด
โครงกำรเพิ่มศักยภำพระบบงำนเกษตรภำยใต้แผนพัฒนำเด็กและเยำวชนในถิ่นทุรกันดำร

กระบวนกำร
(Process)

1. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์และจัดท าแผนการ
ด าเนินงานโครงการ

2. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้ ส.ป.ก.จังหวัด 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง

3. จัดสรรงบประมาณให้ ส.ป.ก. จังหวัด 
4. ส.ป.ก.จังหวัด ด าเนินการฝึกอบรมนักเรียน

ในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ระบบงานเกษตร

5. สนับสนุนวัสดุการเกษตรปัจจัยการผลิต
ให้แก่นักเรียนในโรงเรียน เพื่อจัดท าระบบ
งานเกษตรในการสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่นักเรียนในโรงเรียน

6. รายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณในระบบ Google 
Sheets

7. ประสานและติดตามความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม

8. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานโครงการ

9. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ส.ป.ก.จังหวัด/
ส่วนกลาง


